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Groupe d'intérét spécial Formation
professionnelle des éducateurs de musée

Coordinateur : Wencke Maderbacher

Description

Fondé en mai 2020, le SIG pour le développement professionnel des éducateurs
de musée a pour objectif de fournir une plateforme aux experts en éducation
muséale afin d'échanger des connaissances et des idées sur la formation conti-
nue des professionnels des musées, en vue d'améliorer la situation profession-
nelle des médiateurs culturels dans les musées. Les éducateurs de musée ont
droit a des contrats stables et a une rémunération équitable, ainsi qu'a la re-
connaissance de leur

travail et de leur profession a l'intérieur et a I'extérieur de l'institution.

En 2023, nous avons connu une croissance réguliere de notre groupe en raison
des affichages publics via les canaux CECA de I'ICOM sur Instagram et Face-
book.

En tant que coordinatrice, j'ai élaboré un programme avec des dates et des
themes, afin que tous les collégues puissent planifier leur participation.

Tous les nouveaux membres recoivent une invitation de bienvenue avec une
description du groupe et de la maniére dont nous pouvons collaborer (par
exemple, Whatsapp). Le groupe est un lieu d'échange animé sur des sujets va-
ries.

En 2023, nous nous sommes concentrés sur des sujets importants et avons eu
un grand engagement et des échanges sur des thémes tels que : comment in-
tégrer les jeunes dans les musées, pourquoi y a-t-il plus de femmes que
d'hommes qui travaillent dans I'éducation muséale, comment notre travail va-
t-il changer grace a l'intelligence artificielle.

En novembre 2023, notre membre italien Alberto Michalette et Wencke Mader-
bach ont parlé sur son podcast de la situation des éducateurs de musée en Eu-
rope : https://open.spotify.com/episode/2bRjVSw2YyqUhk4221d8FX?
si=YVQEOp60TMKLtTi70d14feA

Thémes principaux du SIG

Formations et compétences pour les éducateurs de musée
Description de I'emploi

Contrats équitables et rémunération des éducateurs de musée
Inclusion et collaboration au sein des institutions

Visibilité de notre travail a I'extérieur de l'institution
Organisation et administration des équipes d'éducateurs

Les éducateurs en réseau

Les membres
127 membres (16/12/2023)

o Afrique : 4 membres

o Asie : 15 membres

o Australie : 1 membre

o Europe : 69 membres

o Middeleast : 17 membres
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https://open.spotify.com/episode/2bRjVSw2YyqUhk422Id8FX?si=YVQE0p6oTMKtTi7Od14feA
https://open.spotify.com/episode/2bRjVSw2YyqUhk422Id8FX?si=YVQE0p6oTMKtTi7Od14feA

o Ameérique du Nord : 8 membres
o Amérique du Sud : 14 membres
Membres du conseil d'administration participant :
o Wencke Maderbacher (Coordinateur européen)
o Angela Mendes (Webadministratrice)
o Rosa Maria Hervas (Coordinatrice de recherche & NC Espagne)
Correspondants nationaux participants :
o Eda Gdéknar (Turquie)
Rakel Pétursdottir (ile)
Jenny Siung (Irlande)
Ani Nazaryan (Arménie)
Hannah Forssell (Finlande)
Stéphanie Masuy (Belgique)
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Activités 2023

12™ Janvier
Les jeunes dans les musées avec Leonie Delaey, Belgique

9% Février 2023
Les possibilités et I'impact des robots d'intelligence artificielle comme Chat gpt sur
notre travail

13™ Mars 2023
Apprentissage alternatif - Pratiques et programmes de développement des publics
des musées universitaires de Metro Manila - Alain Zedrick Camiling, Phillipines

14™ Avril
Chat Gpt
Session conjointe avec le SIG pour I'engagement numérique

11™ mai 2023
Marketing et éducation muséale - Collaboration et différences

24" Juin 2023
Parlons du musée, de I'éducation et de la formation. De quoi avons-nous besoin ?
Session conjointe avec les jeunes membres de SIG et ICOM CECA Belgique

14" Septembre 2023
La muséologie est-elle une profession féminine ?

03" octobre 2023
Freelance, projet, quelques heures - comment les contrats influencent notre travail

07" novembre 2023

L'avenir de I'éducation muséale - a quoi ressemblera notre profession dans 5, 10 ou
20 ans ?

ans ?

20" Novembre 2023
Atelier en direct a la conférence annuelle du CECA a Singapour "Museum Educators
shaping the future " SESSION EN DIRECT

07" décembre 2023
Professionnels émergents - que pouvons-nous apprendre les uns des autres ? Incluant
un rapport de la conférence de Singapour

Session conjointe avec : SIG Apprendre et s'engager numériquement et Jeunes
membres
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Communication et collaboration

Nous avons pu constater que les posts chronométrés sur Instagram et
facebook ont augmenté le nombre de participants a nos réunions, de sorte que
le SIG a pu atteindre encore plus de membres et d'éducateurs de musée dans
le monde entier.

Groupe WhatsApp (communication la plus active entre tous les membres)
Réunions mensuelles en ligne

Courrier

Groupe et site Facebook "ICOM CECA Special Interest Group - Professional
Development of Museum Educators

"https://www.facebook.com/groups/670634543720885
e Padlet :
o collection d'exemples de programmes de musées en ligne axés sur
I'engagement du public
o CECA SIG Développement professionnel des éducateurs en muséologie -
Conseil de contact
e Dossier Dropbox

JOIN g
“ MEET @R MONTHLy ONLINg

)l
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What do you think is the superpower of museums?
49 responses
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What was a real learning moment during your career?

The necessity of being
entrepreneurial.

Not everyone in the
museums want or
understand research

Visible thinking training by
Claire

Geting to know ctherpeople in
this field i think is one of the
most enriching moment

Working from outside the museum
as a self-employed professional
into a museum worker in the
museum: samen topics different
ways of working.

Designing on line and testingin
the fields how young publics
can appropriate museum’s
proposals

What was a real learning moment during your career?

Our meetings

When | joined any museum-related
event, made the most of being a
museum member, did cross-sector
network, and continued
volunteering in @ museum

Working international
within ICOM-CECA

Learning about the difference
between museums. It takes
time to change the
perspective of museum and
really learn about empathy.

Wheniwas in Mexico and student
created in a different way i
expected i redlised the culture
influenching the way we
experience museums

| also learned SO much during
CECA conferences. It makes
me look at my own practice
from very different
perspectives.

How do you think the future will be for museum

education?...

Strongly disagree

Not much will chnge

There will be way more digitalisation

4.3

Enjoyment will take a bigger role

The audience will change

37

Strongly agree
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How would you describe museum education today?

51responses

interdisciplinary
alternative education

accessibility and inclusi
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challenging biases
creating empathy

¥ What do you think are the reasons, why more women than men are working in the museum

education field?

& Anonymous °

I remember some years ago when
I was running a family activity
programme, one of the dads
coming up to me with pity in his
eyes saying “Couldn’'t you get a
proper job?”

C
o)

& Anonymous °

Maybe because, in the past,
education used to me mother's
responsibility while fathers used to
have jobs like lawyers, medical
dnrtare ecannmiste and an an

G Eleonora Sermoneta *

Based on empirical
observation, man usually
lean towards roles
associated to certain
authority or power
(curators, senior curators,
directors), and education is
very seldom associated
with the idea of power

Lo

O

& Anonymous °

Patriarchal ideology and
gender stereotyps are
source of discrimination.
Women are more present in

& Anonymous °

patriarchal idea of education
that attributes this role to

women: care as a feminine
characteristic.
1 Do

£ Anonymous °
Perception of status

I was Head of Learning &
Interpretation at a university
museum with a staff of 14

& Anonymous

It's a very hard question, me, as a
male, i try to guess why because i
see it everyday, but couldn't really
get an answer that is not related
to patriarchy and the
misunderstanding of what
"education" really is.
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